CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
EMPRESA ESPECIALIZADA OUTSOURCING, que
entre si celebram, de um lado o INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH,
associagdo sem fins lucrativos, qualificado como
ORGANIZACAO _SOCIAL, inscrito no  CNPJ
18.972.378/0002-01, com enderego na Rua Sizenando
Jayme, n° 03, Sala 06, Espago Silva Figueiredo,

Centro, Pirenépolis — Goias, neste ato representado
por seu Presidente, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado, APICE
CONTABILIDADE S/S LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.547.430/0001-41 , com sede na Av. C-255, n°400,
Qd. A-600, Lt 02-E, Sala 901, Ed. Eldorado Business
Tower, Goiania — Goias, CEP:74.280-010, neste ato
representado por seu administrador: Ronnie Albert
Soares. brasileiro, casado, contador, portador do
documento CRC/GO: 11427, e inscrito no
CPF:433.668.721-97, doravante denominada
CONTRATADA, pelo presente instrumento, as partes
tém entre si justas e acertadas, o presente contrato, 0
qual é firmado, com fulcro no Manual de Compras, de

acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1. Constitui objeto do presente contrato, a prestacdo de servigos de empresa
especializada outsourcing na area de servigos contabeis, fiscais,
departamento pessoal, recursos humanos, gestido de contratos, logistica e
suprimentos para atender as necessidades do Hospital Ernestina Lopes Jaime,

de acordo com o Contrato de Gestdo n° 004/2014 SES-GO. TN,




CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO
2. A referida contratagdo tera seu prazo com termo inicial em 01/07/2017 e termo
final em 25/08/2018 com responsabilidade sobre os fechamentos contabeis da
competéncia junho de 2017 ate julho de 2018 e demais atividades sendo
responsavel pela competéncia julho de 2017 até agosto de 2018. Ficam as partes
cientes que o presente contrato podera ser rescindindo por qualquer das partes,

desde que a comunicagéo seja feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3. Constituem obrigagées da CONTRATANTE:
3.1 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.
3.2 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, sempre de forma proporcional ao
servico prestado, obedecendo os dias efetivamente trabalhados em caso de
ruptura contratual ou qualquer outra intercorréncia que impossibilite a prestacao
dos servigos de forma mensal, obedecendo ainda o disposto na clausula 5.7.
3.3 Prestar as informagbes necessarias para o melhor cumprimento deste
Contrato.
3.4 Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgédos de fiscalizagao e
controle.
3.5 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugédo dos servigos,
incluindo fornecimento de normas, condutas e procedimentos a CONTRATADA.
3.6 Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer
mudanca de administragdo ou do enderego de cobranga.
3.7 Comunicar antecipadamente @ CONTRATADA, a ocorréncia de eventos que
possam prejudicar a qualidade dos servigos.
3.8 Dotar as instalacdes de condigbes para realizagdo adequada do servigo de

execucao indireta de apoio administrativo.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4. S0 obrigagdes da CONTRATADA:




4.1 Realizar os Servicos descritos na Clausula Primeira, dentro dos padrées de
qualidade e eficiéncia exigidos para o servico;

4.2 Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente
Contrato.

4.3 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagbes a que
esta obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

4.4 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patrimdnio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agao ou
omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizagbes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

4.5 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes
que ensejaram a contratagéo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificagéo técnica e cumprimento da proposta.

4.6 Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagdo com o
pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugao deste Contrato, adimplindo
com toda e qualquer obrigagéo fiscal e trabalhista decorrente da prestacédo de
servicos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS,
PIS, COFINS, FGTS e INSS.

4.7 Adimplir com toda e qualquer obrigagéo trabalhista que eventualmente venha a
ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer orgao
administrativo e/ou fiscalizagéo.

4.8 Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagoes apuradas ou de que
tome conhecimento durante a prestagao dos servigos.

4.9 Sanar eventuais irregularidades ou corregées apontadas pela CONTRATANTE
quanto a apresentagao de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos.

4.10 Providenciar a emissao da nota fiscal, de acordo com os valores contratados,
até o dia 25 (vinte e cinco) do més da efetiva prestagao do servigo, a qual
devera vir instruida com as Certidées de Regularidades Fiscais: Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), disponivel no portal/elejmmco do
Tribunal Superior do Trabalho; Certidédo de Regulandade relativa ao Fundo\de
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Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econdmica Federal; Certidao Negativa
de Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) do Estado de Goias,
expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Goias — SEFAZ GO; Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio, expedida
pela prefeitura onde encontra-se o estabelecimento do prestador de servigos. Caso
as referidas Certidées ndo sejam enviadas atualizadas e juntamente com a Nota
Fiscal, fica reservado o direito da Contratante de reter o pagamento até a efetiva
entrega da documentacgao.

4.11 Responder ao 6rgéo publico conveniente, quando diretamente procurado por
este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado
por sua solicitagdo, desde que autorizado pelo CONTRATANTE.

4.12 Informar no corpo da Nota Fiscal o Contrato de Gestao n° 004/2014 SES-GO

e a competéncia a que se refere a prestagéo de servigo.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES TECNICAS
5. A CONTRATADA obrigar-se-a.
5.1 Disponibilizar de profissionais com ensino superior ou tecnologos na area de
atuacgao.
5.2 Disponibilizar no minimo 1 (um) profissional de cada area para execugao de
suas atividades no administrativo da CONTRATANTE.
5.3 Nao permitir, em nenhuma hipotese, que pessoa que nao seja membro de seu
corpo técnico entre no Hospital Ermestina Lopes Jaime, mesmo que acompanhada
por funcionario cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar
qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.
5.4 Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificagéo para tal mister.
5.5 Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros
cometidos durante a execugéo dos servicos objeto do presente Contrato.
5.6 Submeter-se a fiscalizagéo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer
6érgao fiscalizador, relativa a prestacao dos servicos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizagao da CONTRATANTE e do
nosocdmio onde sera prestado os servigos. P



5.7 Aceitar o desconto mensal, caso os servigos sejam em desacordo com 0

contratado, o qual sera previamente comunicado a CONTRATANTE.

5.8 A CONTRATADA se compromete a prestar as atividades conforme descrito a

seguir:

5.8.1 Escritura Contabil:

Escrituragdo de todos os Fatos Contabeis, em conformidade com a
legislagdo do terceiro setor;

Conciliagdo e analise dos saldos de todas as contas patrimoniais e de
resultado;

Emissao e andlise dos balancetes mensais;

Elaboragéo das demonstragdes contabeis intermediarias ;

Fechamento, andlise e apresentagdo das demonstragoes contaveis
como: Balango Patrimonial; Demonstragéo de Resultado do Exercicio;
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido; e Demonstracédo do
Fluxo de Caixa;

Geracéo, validagao, formalizagao e envio dos livros, SPED Contabil,
Diarios e razées;

Geragao e envio das demais obrigagoes acessorias,

Analise do atual plano de contas e estrutura de centros de custos, com

proposta de melhoria, se necessario.

5.8.2 Escrituragao Fiscal:

Conferéncia da escrituracdo das notas fiscais de entradas: aspectos
fiscais, centro de custos, projetos e classificacao financeira,

Apuracédo dos tributos aplicaveis a empresa € geragao das guias para
recolhimento;

Geragao, validagdo e envio das obrigagoes acessorias,

Suporte para atendimento as fiscalizagoes e notificagdes;
Acompanhamento das Legislagoes Federais, Estaduais e Municipais

vigentes, para aplicagao sempre atualizada das diretrizes fiscais.

5.8.3 Departamento Pessoal:

e Rotinas de Admissdo e Demissdo, como: solicitagao de documentos

registros legis e homologagoes; /
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Calculos Trabalhistas e Previdenciarios, como: férias, alteragoes
salariais, contribuicdes sindicais, encargos, acompanhamento e
atualizagédo em indices de calculos;

Processamento da Folha de Pagamento, Apuragdo mensal dos valores
que compdem a remuneragéo dos trabalhadores;

Emissdo de relatérios de Provisdes para encaminhamento a area
contabil;

Controle e acompanhamento das certidées previdenciarias, FGTS, INSS
e relacionadas a Justica do Trabalho, de forma a garantir a regularidade
das mesmas;

Cumprimento  das  obrigagdes  acessoérias, como: CAGED;
GFIP:RAIS;DIRF, e-Social;

Coleta de informacdes necessarias para calculo de férias, rescisoes,
folha de pagamento e demais subprocessos relacionados a célculo
trabalhista e previdenciario;

Planejamento e controle de férias;

Suporte no esclarecimento de ddvidas para assuntos da area trabalhista

e previdenciaria.

5.8.4 Recursos Humanos:

Executar as rotinas de recrutamento e selecdo do Regulamento para
Contratagdo de Recursos Humanos;

Elaboragao de Programas de Desenvolvimento (T&D),
acompanhamento e aplicagao;

Treinamentos de integracéo para novos colaboradores;

Avaliagao Psicoldgica e de Perfil, através de ferramentas variadas
Pesquisa de Clima Organizacional;

Elaboracéo de Plano de Cargos e Salarios;

Gestao de Desempenho.

5.8.5 Gestao de Contratos

Gerenciamento e controle dos contratos firmados com prestadores de
Servigos,

Elaboragao de minuta de contratos e aditivos;




e Acompanhamento mensal das emissdées de notas fiscais pelos
prestadores de servigos,

e FElaboragdo de processo para pagamentos, como: nota fiscal, boletos e
certiddes negativas;

o Elaboracéo de lista de notas fiscais emitidas no periodo para emissao
das guias de impostos a recolher;

e Suporte para atendimento as fiscalizag6es e notificagGes.

5.8.6 Logistica e Suprimentos

e Acompanhamento do consumo de materiais do estoque;

e Avaliagdo e controle dos pedidos de aquisicbes de materiais e
equipamentos;

e Acompanhamento do processo de entrega de materiais e equipamentos
na Unidade;

e Controle dos prazos de entrega dos materiais e equipamentos
adquiridos para a Unidade;

e Acompanhamento dos prazos de compra de materiais e equipamentos
para suprir a Unidade;

Suporte ao atendimento as areas solicitantes.

CLAUSULA SEXTA - VALOR E PAGAMENTO
6. O valor do presente contrato sera de R$ 57.900,00 (cinquenta e sete mil e
novecentos reais) a serem pagos mensalmente.
6.1 Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagao de obrigagdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.
6.2 Os pagamentos serdo realizados unicamente por meio de deposito bancario,
nao sendo aceito pagamentos das faturas via boleto bancario.
6.3 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contado a partir do aceite
da Nota Fiscal e fatura correspondente.
6.4 As faturas deverao fazer referéncia ao Contrato de Gestéo n° 004/2017 — SES/
GO, a competéncia, e & especificagéo do servigo prestado.
6.5 Do pagamento efetuado a empresa contratada, serao calcglgdas e deckidas
as retengdes tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conform etermina a legislagéo
vigente de cada tributo.




6.6 Os possiveis gastos com deslocamento, estadia e traslados, necessarios a
realizacdo dos servigos deverdo ser suportados pela CONTRATANTE, mediante
autorizacdo prévia, os quais serdo objeto de reembolso, por meio de Nota de
Débito, a ser emitida e entregue 8 CONTRATANTE junto a Nota Fiscal, sendo que
o respectivo pagamento sera efetivado nos termos da clausula 6.3.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DO CONTRATO
7. O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razao da
necessidade ou conveniéncia de continuagdo da prestagdo dos servigos, a partir
de negociacdo acordada entre as partes, visando a adequagao aos novos pregos
de mercado e a demonstracédo analitica da variagdo dos componentes de custos
do Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitagdo de mais servicos
contratados.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO

8. A fiscalizacdo dos servigos, objeto deste Contrato sera feita pela Diretoria
Administrativa do Hospital ou pela Superintendéncia Executiva da
CONTRATANTE, cabendo a esta a aceitagéo da entrega e o aceite da fatura.

8.1 A fiscalizagdo de que trata esta Clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omiss&o, culposa ou
dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

8.2 A fiscalizagdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento
dos servigos e metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa
da CONTRATADA sobre os mesmos, sem prejuizos de adverténcia ao responsavel

pela empresa quando haja insatisfagao dos servigos prestados.

CLAUSULA NONA — RESCISAO
9. Constituem motivos de resciséo unilateral
9.1 Pela CONTRATANTE:
9.1.1 O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA. gy

\

9.1.2 Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao perceﬂtﬁal a ser efetuado




9.1.3 O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes e prazos
pela CONTRATADA.

9.1.4 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a
CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusédo dos servigos e metas
nos prazos estipulados.

9.1.5 O atraso injustificado no inicio dos servigos.

9.1.6 A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia com unicagao a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7 A subcontratagao total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia
anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE; a associacdo da CONTRATADA com
outrem, bem como a cessao ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado,
a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA.

9.1.8 O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos quanto ao cumprimento do
contrato e das metas estabelecidas.

9.1.9 O cometimento reiterado de falhas na sua execugéo, anotadas em registro
préprio, pela Coordenagao da CONTRATANTE.

9.1.10 A dissolugéo da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11 A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execugéo deste Contrato.

9.1.12 O término natural ou prematuro do Contrato de Gestao n° 004/2014 SES-
GO

9.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao deste Contrato.

9.2 Pela CONTRATADA:

9.2.1 O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE.
9.2.2 Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto
para 0 pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes
dos servicos executados, desde que haja havido o repasse do Contrato de Gestao
n° 004/2014 SES-GO correspondente ao més da efetiva prestagao do servigo por
parte da Secretaria de Estado da Saude de Goiéas.

9.3 Por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatério:

9.3.1 O término do contrato.




9.3.2 O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida
a termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaragdo de rescisdo contratual deve ser expressamente
comunicada a outra parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram,

estabelecendo as partes que a simples correspondéncia, mediante recibo, e
suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES
10. Cada parte serd responsavel isoladamente pelos atos que der causa,
respondendo perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por
prepostos que agirem legalmente em seu nome €, particularmente, com relagéo as
obrigagdes legais, fiscais e econémicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DISPOSIGOES GERAIS
11. Sao as disposi¢des gerais do presente Contrato:
11.1 Os servigos realizados de forma incompleta sao, para efeitos deste Contrato,
considerados como nao cumpridos em seu todo, arcando o inadimplente com as
obrigagdes contratuais resultantes, e pelas perdas e danos ocasionalmente
causadas a outra parte e a terceiros.
11.2 O ndo pagamento de obrigagdes legais por parte da CONTRATADA que
possa gerar responsabilidade solidaria ou mesmo dano direto ou indireto a
CONTRATANTE, dara a esta o direito de reter os créditos que ainda houver para
repassar a outra parte, como garantia, ou para o cumprimento das obrigagbes
pendentes. E facultada as partes a substituigao da retencao por garantia bancaria.
11.3 Nenhum direito decorrera deste Contrato sem que as partes comprovem ter
tentado apresentar a outra, previamente, por escrito, sua pretensdo quanto a
lesdes de direito ou descumprimento de obrigagéo, permitindo a superagao por via
de solugéo conciliatéria.
11.4 O presente Contrato ndo constitui, de forma alguma, sucesséo de obrigagdes
e direitos ou continuagéo de contratos passados.
11.5 A CONTRATADA garante que € uma sociedade legalmente constituida e
validamente existente de acordo com a legislagéo da Repﬂblica/l_:ede_rativa do

Brasil, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de ssoas Juridicas do
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Ministério da Fazenda e que cumpre todos os requisitos necessarios a assungao e
cumprimento dos compromissos contidos neste Instrumento.

11.6 A CONTRATADA compromete-se a ndo subcontratar a totalidade ou parte
deste contrato com qualquer outra pessoa fisica ou juridica sem o consentimento
prévio e por escrito da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
12. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente o Foro da
Comarca de Goiania (GO).
Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de
lido e achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO HOSPITALAR - IBGH

TESTEMUNHAS:
NOME: Q}AS@;A '750404—0
cPE: %09 063. 221 -20 _

NOME: e M,{




